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SUNUS

Cok izl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve bagar i¢in sistemli ve planh
bir caligmay1 kagimilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve geligimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimel bir anlayig ile olugturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plam hazirlanmistur.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas: gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlirlli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidurligimiiz Strateji Gelistirme Bolimi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Seyit Battal CETINER

Okul Miidiirti
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyad Unvam AdiSoyadi Unvam
SEYIT BATTAL CETINER Okul Miidiirii MEHMET AYGUN Miidiir Yardimcisi
MEHMET OZCAN Ogretmen CEREN GUMUS Ogretmen
MAZLUM BARMAN Ogretmen YAGMUR ARSLAN Ogretmen
'Y AKUP BEYDILI Ogretmen BUSRA GUDER Okul Rehber
Ogretmeni
ESMA OZENIR Ogretmen SINEM KAPUCU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi 'nin olusturulmas ile baslanigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alima takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aliymalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan
stirecine aktif katlimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilkadim: olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin

oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,

okulumuzu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tammasina yardimer olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliye talanlar: ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydag analizi

Kurulus ici analiz

Dug gevre analizi (Politik, ekonomik,sosyal, teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler( GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ulucanlar ilk/Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — iiriin ve hizmetlerin
iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dig1 analizler yapilmigtir.

Okulumuz egitim 6gretime 1963 yilinda birlestirilmis sinifla ilkdgretim olarak baglamistir. Eski okulumuz; bir derslik, yarisi
tuvalet yaris1 da depo olan biribirinden bagimsiz 3 binadan olusmaktaydi. 2007-2008 egitim 6gretim yilinin mart ayinda ise
okul sahas: igerisinde yapilan ek 9 derslikli bina ve lojman ile tagima merkezli ilk6gretim okulu haline getirilmistir.
Okulumuzun il merkezine uzaklig1 36 km olup 6gretmenler servisle gelip gitmektedir.

Yeni okul binamiz 2 kath olup 9 derslik, I miidiir, I miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi ve 4 tuvaletten olugsmaktadir.
Okulun elektrigi ve suyu vardir. Okul bahgesinde 15 tonluk su deposu ve pompalama motorlan bulunmaktadir.

Anaokulu binamiz su anda kiitiiphane binasiyla ortak kullaniimaktadir. Anaokulu binasi igerisinde 6grencilermiz igin ayr bir
tuvalet bulunmamaktadir.

Rehberlik binasi ise okulun eski lojmani olmasi nedeniyle 3 odadan olusmaktadir. Igerisinde su an depo olarak kullanilan bir
mutfak tezgahi, bir kiigiik odas1 ve tuvaleti vardir. Diger oda rehberlik servisi olarak hizmet vermektedir. Bu sene mevcut
odalarda diizenleme yapilarak diger oda spor odas: haline getirilmistir ve gerekli bakim onarim ve giizellestirmelerle daha
sicak bir ¢calisma ortamu olusturulmustur.,

Okulumuz sosyal ve akademik anlamda bir¢ok basartya imza atmistir. 2018 yilinda Eyyiibiye flge Mem tarafindan yiiriitiilen
“Eyyiibiye Okuyor’” projesinde degerli okullar arasina girerek plaket almigtir. Yaptigi senlik ve etkinliklerle projeyi
okulumuzda yasattik ve 6zverili 6gretmenlerimiz sayesinde 6grencilerimiz unutamayacaklar: anlar yasadilar.

Akademik anlamda 2017 yilinda ilk kez diizenlenen Tiibitak 4006 Bilim Senligine 2018 yilinda devam etmistir. Pandemi
sebebiyle uygulamas1 ancak 2022 yilina sarkmuigtir. Bu tarz faaliyetler 6grencilere 151k olmaya, kendilerini kesfetmelerine,
gelistirmelerine ve 6zyeterlilik konusunda olumlu etkileri bulunmaktadir. Yine okulumuz 2018 yih igerisinde Erasmus K101
projesi konsorsiyum kurum olarak yazilmis fakat geger not alamamustir. Avrupa Birligi Projeler konusunda istekli olan okul
kadrosu bunun igin seminerler almakta ve katilimi yiiksek seviyede tutmaya ¢aligmaktadir.

2022 yilinda Eyyiibiye bolgesindeki bahar senliklerinde 8 okulun katildig gesitli yanslar igerisinde imkanlarimiz smirh
olmasma ragmen bilgi yarigmasinda birincilik, atletizmde iigiinciiliik ve 6gretmen voleybol yarismasinda da birincilik elde

ettik ve tiim okul coskuyla kutladik.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerin
icerir.Bu ¢alismanin amaci;yeni stratejik planda yer alacak amag,hedefve performans
gostergelerinin  dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin

10



uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanildi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerin
de hedeflenen sonuglara ulagilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkatealindigindasézkonusuhedeflerinyeniplandayeralipalmamasthususu
degerlendirilir.

e Stratejikplandaamacinfarkhagilardaniyilestirilmesiihtiyacibulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerin
hedeflenen sonuclara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu béliim de her hedef bazinda ayrintih degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan
temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yénetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarmnin stratejik planlamalarini hazirlamalar ve kurulus
biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmiistiir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢tilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir. Bu amagla DPT tarafindan,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9° uncu maddesine dayamilarak “Kamu idarelerinde Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmgtir.

1



YASAL
YUKUMLOLUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlann Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm
Kadrolanina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine
Iliskin Ydénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlan Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagan ve Odiil Verilmesine Dair
Ydnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi ilkdgretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmelii

Milli Egitim Bakanlifi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullan Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasimir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ofretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [kégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlifs ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalaninin Planh Yiiriitiilmesine fliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlif Ogrenci Yetistirme Kurslan Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplan ve Egitim Araglan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda .
Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlifi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglaninda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Memurlann Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Ydnetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanlifi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlif {lk§gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y énetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Mii ler Igin Sivil Savunma lsleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanhg Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart

dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalar ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

« Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejikplanlamaekibiiiyelerininkonuylailgiliegitimlerisaglanmustir.

» Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢aligmalarina

katilim saglanmustir.

* Stratejikplanlamasiirecindekullanilacakolanrehberkitapedinilmistir

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig:

saglanmustir.

Tablo:Faaliyet Alanlar

Sk

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
e Veli

e Ogrenci

o Opretmen

t—1 Ogr;ﬁc: sl.el;l HIZI-I;etl “
e Kayit
e Nakil isleri

e Devam devamsizlik

Hizme

o Simif gegme
e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halkoyunlar
e Satran¢/Mangala
e Oratoryo

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
o Ozliik haklan
e [zin-Rapor

e Maas

13




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol

e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol

Egitim Ogretim Yilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet—1KurumuTemsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
e Protokol kurallari

Hizmet-2Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet—2KurumKiiltiiriiQlusturma
e Personelin geligimi i¢in
seminerlere Katilim
e Personel ziyaretleri
e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kuliip galigmalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul cevre iligkiler

Mezunlar ve Veliler

14




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslanimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
Birtic
BASKANI

 DGRETMIEN S

KURLILLARI

o ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenciye uygulanan ankette dgrencilerin %80’ ine yakim “kesinlikle katiliyorum” u isaretlemislerdir. Geriye
kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 igaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzdaki tiim d6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 39 6gretmenden gogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiltyorum” kutucuklarini isaretlemiglerdir. Yani katilma derecesi yaklagik olarak %75’ tir.

Veli Anketi Sonuclar:

Ankete yaklagik olarak 100 velimiz katilmigtir. Katilan velilerin %70 i “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™
kutucuklarim isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarim belirleyerek, onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme
ve gorils aligverisi yapilmasi gerekliligi cergevesinde, belirli donemlerde paydas analizi gergevesinde
toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
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Tablo: Pay

R

das Analizi

(Calisanlar,
Birimler

Stratejik
Ortak

Milli Egitim
Bakanlig:

XX

Valilik

Eyyiibiye
Kaymakamligi

gl

Milli Egitim
Miidiirligi
(Calisanlari

fige Milli
Egitim
Miidiirligi

Okullar ve
Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul-Aile Birligi

Belediye

5| &

5 &

Giivenlik
Giigleri Emniyet,
Jandarma)

5| &

Sosyal
Hizmetler
Midiirligi

Genglik ve Spor
Miidiirlagii

Saglik Miidiirligi

Kiiltiir Miidiirliigii

XX: Tamami1 X:Birkismi
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Tablo:Paydas Onceliklendirme Matrisi

R A

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagh
X oldugumuz
Merkezi idare

Valilik

XX Mevzuata bagl
ortak

Eyyiibiye
Kaymakamligi

X X Bagh
oldugumuz
merkezi idare

iL MEM

X Mevzuata bagh
ortak

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in

flee MEM

Bagh
Oldugumuz
Kurum

Okul
Yoneticileri

Kurum ¢alisani
olduklar igin

Ogretmenler

XX Kurum ¢aligani
olduklart ve
hizmetlerden
yararlandiklari
igin

Ogrenciler

XX Hizmetlerden
yararlandiklar
i¢in
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Veliler XX XX XX Hizmetlerden
yararlandiklari

i¢in

STK Amag ve

X hedeflerimize
ulagmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Diger Okullar X Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz igin

Muhtarlik Amaglara yonelik
XX ortaklik
yaptigimiz igin

XX: Tamami1 X: Birkismi

Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX | x X |X| =
Veliler
Medya X X
Meslek Kuruluglari X X
Saglik kuruluslan
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X: Bir kismui
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
stireklilik kazanmasi saglanmustir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmas: saglanarak, siniflarda etkili

performans gostermeleri saglanmistr.

2.7.1 Okul Tesgkilat Tablosu

Okul Miidiirii
Seyit Battal
Okul Gelisim CETINER
Yonetim Ekibi
Ceren GUMUS
Esma OZENIR
Kurullar:
Ogretmenler
Komisyonlar: Kurulu
Satin Alima Sube Ogretmenler
Komisyonu : P Kurulu
-Yagmur ARSLAN fidiir Y“d",r_“:ls' Rehberlik ve
-Mehmet OZCAN ehmet AYGUN Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Komisyonu:
Muayene ve -Mehmet AYGUN
Teslim Alma -Biisra GUDER
Komisyonu: -Esma OZENIR
-Yakup Bevdili Ogrenci
-Sinem KAPUCU Davramglarim
Degerlendirme
Kurulu:
-Magside Betiil ALICI
-Mazlum BARMAN
Sipaf Rehber
Ogretmenleri
= Sinem KAPUCU
Ziimre -
Ogretmenleri Yagmur ARSLAN
iCeren Giimiig Ce:zeln GUMUS
M
Yagmur ARSLAN At
I
Mehmet OZCAN
Magide ALICI
Yesim AKMAN
Esma OZENIR
Berna Dilek
KIRILMAZ




3 Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
4

Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-

raporlarini diizenler. Goniillii Veliler

Okulun, 6gretmenlere,

velilere ve 6grencilere daha

iyl tanitimin: saglayarak

egitim

Citasim yiikseltir

Okulun ihtiyaglarina Psikolojik danigma ve| Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Caliganlar
yonelik rehberlik cergeve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-

programini yiiriitme komisyonu | Veliler

hazirlar.

Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu RAM,Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan &grencilerle ilgili Rehberlik Servisi

¢aligmalar planlar

Ve yiiriitiir.

Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kaliteli Ogrenciler-Veliler

ytiriitiilmesi igin planlama

ve degerlendirme

¢aligmalarini

Kurum gikarina olan en fhale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler
uygun, en kaliteli iiriiniin Ogrenciler-Veliler

girdisini saglar.
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OkulV/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci say1lari

Okulumuzda 354 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda
9 sube bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz
0°dir. Kurumumuzda kaynastirma 6grencisi 0’dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar
verileri

Okulumuz Eyyiibiye bahar senliklerinde bilgi
yarigmasinda birinci olmustur.

Okulumuz Eyyiibiye bahar senlikleri 6gretmenler arasi
voleybol turnuvasinda birinci olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisinde rehber 6gretmenimiz
dgrentilerle ilgilenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Kurumumuzda siirekli devamsiz 6grenciler olup devami
saglanmak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi bagta olmak iizere okulumuz
ogretmenleri ve idare is birligi igerisinde olup disiplini
saglamaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Kurumumuzda 1 miidiir 1 miidiir yardimeisi
bulunmaktadr.

Okulumuzdal3 6gretmen gorev yapmaktadir.
Kurumuzda 3 ig-kur elemeni ¢aligmaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Kurumumuz zemin ve 1.kat olmak iizere toplamda 2
kattan olugmaktadir. Zemin katta miidiir yardimcis:
odasi, lavabo, 6gretmenler odasi 4 derslik bulunmaktadir.
1. Katta 5 derslik, okul miidiirii odasi ve lavabolar
bulunmaktadir. Okulumuzda spor salonu ve konferans
salonu bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: SANLIURFA flgesi: EYYUBIYE
< Yardime1 Bucagi Ulucanlar Mah. Sok. no:72 R

Adres: Eyyiibiye/SANLIURFA Cografi Konum (link):

P 0533 166 77 40 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta ;

kdvest: 755460@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ulucanlarortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 755460 Ogretim Sekli: ikili Ogretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007-2008 Ogretim Yih Toplam Cahisan Sayis1 | 13

e . Kiz 177 i Kadin 9

gag':“si‘_‘” Erkek | 183 gfrl;’:'"e“ Erkek |4

yisk: Toplam |360 ¥ Toplam |13

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 33

i ” s 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi |27 Sisbé Sy 7

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

: I15TL b 2
Miktan Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 - 2

Simf Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Caligan Sayilar: 6 10 16
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar (m2) 200 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
ube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 18 37
5/B 14 14 28
5/C 21 14 35
6/A 23 15 38
6/B 11 20 31
6/C 14 16 30
7/A 20 26 46
7/B 32 14 46

8/A 23 46 69
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Calisanlarin Gorev Dagihmi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Oku | Miidiirii

[IMADDE 39 — (1) Okuloncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,her
tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal1 egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
etirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi,
orev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul Oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim iglerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

2) Ilkokullarda simf &gretmenleri, okuttuklari smmifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

3) llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmas: esastir. Ancak, ihtiyacin alan Odgretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek dgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif dgretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikas: almig Ogretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) flkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda simf 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve Ogretim
gorevlerini yapar.

(5)  Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirli
resmitoplantilarvemahallikurtulusgiinleriilemillibayramlardabulunmak ~ zorundadirlar,
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile
duyurulur, Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriigii alinarak hazirlanir
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi|

Danigmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetler ifle Tlgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
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Y g
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi | Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi FIBER
2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldugunda tahmini veriler agagidaki

tabloda verilmistir.

KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1000 1000 1000 1000 1000
Okul Aile Birligi 4000 5000 5000 5000 5000
Valilikler ve belediyelerin katkis 500 1000 1500 2000
TOPLAM 5000 6500 7000 7500 8000
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Okulumuzun biitgesindeki giderler asagidaki tabloda baghiklar altinda toplanmistir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onanm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri vediger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

2020-2021 2021-2022 2022-2023

-] s
551 525
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Yerlesim

Toplam Alan Bina Alam Bahg:eflam
s (m?) (m?)
(m<)
2400 900 1500

Yillara Gore Ortalama Ogretmen Sayilar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

12

11

10
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Sosyal

Alanlar
Tesisin Kapasitesi Alam(mz)
ada (Kisi Sayisi)
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmigtir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagim ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul geligimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktérler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlarn ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun galiganlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii
bu konular drgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit

olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin
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kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi

yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli geligmeler, telefon, radyo,

televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma

olanaklan yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek

aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigin  2024-2028 Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

Yasal yiikiimliilitklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.
Okul gevresindeki politik durum

Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erige bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu g¢evrenin genel geli
durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
giic olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttif
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
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e Kariyer yont ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e & @ o @

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degigsmeler(genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmesi.)

Niifus artig

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

Gaogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul gag1
Ogrenci sayisi
Birgok geleneksel
azalmas:

sosyal yapimn etkisinin

Milli Egitim Bakanhg teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, internet
olanaklari

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazamlma ihtimali

Caligan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢aliganlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsen meginin artmasi

*Bilginin hizl {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilegim- paylagim olanaklar
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenerek okulumuzun
stratejik plan1 hazirlanmigtir.

@ Okulumuzda olusturulmas gereken kurul ve komisyonlar
belirlenmig ve kurulmustur.

@ Okul gevresindeki politik durum goz 6niine alinarak yapilmas
gerekenler planlanmustir.

. Okulumuzun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu diigiiktiir. Veli profilinin
¢ogu mevsimlik tarim isgilerinden
olugmaktadir.

@ Okulumuzun gelirini arttirict
unsur bulunmamaktadir.

@ Kullamlabilir biitge yillik okulumuza
gonderilen 6denekler basta olmak tizere
diizenlenir.

Sesyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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@ Ogrencilerimizin kariyer beklentileri ok yiiksek olmasa da
seviyeyi arttirmak igin galigmalar yapilmaktadir.

@ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri igin okul rehber
6gretmenimiz seminerler diizenlemektedir.

@ Niifus artist bulundugumuz bélgede faladr.

@ Bulundugumuz bolge go¢ agisindan is olanag az olmasindan
dolay: artmaya baglamigtir.

. Niifus gogunlukla genglerden olusur,

Okulumuz teknoloji kullanim
durumundan fazla kaynaga sahip
degildir.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkénlarina erisimi vardir.
Okulumuzun sahip olmadigi
teknolojik araglar: yangin

alarmi, jenerator

Ogretmen ve dgrenciler akilli tahta,
fotokopi makinesi gibi egitim igin
onemli araglara sahiptir ve etkin
kullanirlar.

Cevresel Etkenler

@ Kurak iklim sartlan dolayisiyla zorluklar yaganr.

depremlerden etkilenir.

@ Bitki ortiisii cihiz olmasi nedeniyle 6grenciler igin yeterli yesil alan bulunmamaktadir.
@ Dogal afetler agisindan son 2 senede sel durumu gériiliir. Deprem kusaginda olmasa da gevre illerde olan

2.9.GZFTAnalizi

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynal
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig fakto:

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlger

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ok gesit]

alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak oku

miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrim yapilmustir.

35




I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

EGITIM OGRETIME
KATILIM

*Veli okul is birliginin giiglii olmasi

*Isini severek yapan, 6grencisine deger veren bir egitim kadromuzun olmas:

Egitim ve Ogretimde
Kalite

* Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmas:
* Okulun, ¢ocugunun egitimine 6nem veren bir veli profiline sahip olmas:.

* Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin gocuklarin egitimi noktasinda iyi bir is
birligi yapiyor olmasi.

Kurumsal Kapasite

* Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin
olmasi

*Okulumuzun kullanim alanlarinin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina agik
olmasi

* Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarim karsilayabildikleri temiz ve
diizenli bir kantinin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler *Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay: 6grencilerin derslerde yeterince
bagarili olamamalari
Calisanlar *Okul mevcuduna oranla yardimc1 personelin yetersiz olmasi
Veliler *Ekonomik yetersizlikten dolay: ailelerin gocuklarini okula gondermek istememeleri

Bina ve Yerleske

* Okulda yesil alanlarin az olmasi

[letisim Siiregleri

*Siniflarin meveutlarinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay: sosyallesme sorunu
yasayan bazi 6grencilerin tam olarak kendilerini ifade edememeler
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Dissal Faktorler

Tehditler
Politik Bolgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere agik olmasi
Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varligi
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig
Teknolojik Siddet igerikli ve fantastik bilgisayar oyunlar

Mevzuat-Yasal o _ o )
Egitime ayrlan biitgeden egitimin niteligini arttiric faaliyetler i¢in ayrilan payin
yetersizligi

Ekolojik Bolgede aile biitiinliigii olmayan gocuklarin fazla olmasi

Firsatlar

Egitim-Ogretime Katihm

* Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitim ve fjgretimde Kalite | *Yerel yonetimlerin ig birligine agik olmas:

*ilgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tiim Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarin
bulunmasi.

Kurumsal Kapasite *Veli-okul Isbirliginin giiglii olmas
*Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

*Ulagim yoniinden merkezi bir konumda bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler igin binanin fiziki yetersizligi
2 *(grencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamasi
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 *Qkulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2 *Okul sagligi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

3 *Basarih dgrencilerin desteklenmelerine yonelik ¢aligmalarin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

) *Okulun ig giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamast

3 *Qgrencilerin ders disi egzersiz ¢aligmalarin yapabilecekleri ortamlarin olmamasi

4 | *Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamas:
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim galigmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olugturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

kta Olan smte,jik
Planm Beiarlemlirilmesi

Paydas Analizi

Okul gt Ansllz i yuzde(%GOJ il
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz

grencilerimiz, velilerimiz, gahisanlarimz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kuru

tarafindan onaylanmgtir.

3.1.MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl

yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayai

disiplinleraras: ve etik degerleri gbzeten aragtirmalar yapmay1,Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarir

duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunma:

gorev edinmistir.

3.2.VIZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlt
ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikg
okul olmaktir

10.

1.

3.2. Temel Degerler

Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayigini benimseriz.
Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

Farkliliklara saygili olmay1, degisime ve gelisime agik olmay1 énemseriz.
Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarim belirleyip, bunla:

karsilamaya ¢aligiriz.

Kararlarimizi elde etti§imiz sonuglara gore aliriz.

Insani iligkilerimizde sevgi, saygi, hosgorii, dostluk ve yardimlagsma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.
Gorevlerimizi yerine getirirken katilimceilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

Galismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalartyla saglanacag: anlayisini kabul ederek eki

calismalarina gereken 6nemi veririz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galiganin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
I: IIkdgretim gagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okul

devamlarini saglamak

2. Mevcut imkénlarin en iyi sekilde kullanilarak [lkégretim ¢agindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramglarin kazandiriimasi, girisimei, yenilikgi, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acil
ozgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikl: ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir

4.2. Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplari énleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci duyarlili g1 kazandirlacaktir.
Hedef 3: Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegalismalarayerverilecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci bagina okunan kitap sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi 3: Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)say1
Performans Gostergesi 4: Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bagta olmak iizere, egitim ve

dgretiminhertiirvekademesindekatilimvetamamlamaoranlarinmartirmak

Stratejik Hedef 2:Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararasi grenci/Ggretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 30grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
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Tablo24.Amag,Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag.1 l[lkégretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak

lokula devamlarini saglamak

Hedef.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,egitim ve
0gretiminhertiirvekademesindekatilimvetamamlamaoranlarimartirmak

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi izleme Rapor
Pikist* Degeritt L.Y1l 2.1l 3.yl 4.Y1l syl Sikiigs Sikii
G 1.1Temel egitimden %30 %25 [%640 %60 %80 %90 %100 [Yilda2 [Yilda1
rtadgretime gegiste ilk bes defa defa
tercihinden birisine
erlesmesi
PG 1.2 Orgiin egitim de 20 %25 %025 %20 %20 %15 P10 P65 Yilda3 [Yilda 3
lgiin ve iizeri devamsiz 6grenci defa defa
orani
PG 1.3 Yetistirme kurslarma % 15 20 %70 %75 (%80 %90 %100 [Yilda2 ([Yilda2
katilim oranlar defa defa
Koordinatir Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar, Milli Egitim Miidiirliigi

1.0grenci sirkiilasyonu
2.Devamsiz 6grencilerin devaminin saglanamamasi

-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi

Riskler
1)Okulda agilan yetigtirme kurslar hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi
Stratejiler 2)Devamsiz dgrencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak
3)Mesleki rehberlik galigmalan
Maliyet Tahmini 1500
-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitl -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli
bl destegi saglamamasi.
Thtiyaclar -Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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Tablo24.Amagc,Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag2 Mevcut imkénlarin en iyi sekilde kullamilarak [lkdgretim gagindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin kazandirilmasi, girisimei, yenilikgi, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
Ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saghkl ve mutlu bireylerin
etismesine imkén saglamak.

Hedef2.1 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanc dil yeterliligini ve uluslararas:
Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme$1 | RaporS:
Etkisi* Degerit+ 1.Y1l 2.vil 3l 4.1l 5.1l Kiiga Kiiga
PG 2.1.1 Temel egitimden %50 %40 %60 %65  [%68 470  [%81  [Yilda 10 [Yilda 5
jortadgretime gegiste yabanci defa defa
dil net ortalamasi
PG 2.1.2Uluslararas: %5 %63 %5 %10 P15 %20 %25  [Yilda2 [Yilda 1
hareketlilik defa defa
programlarina/projelerine
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.3 Yabana dil dersi %30 %625 %640 %55 %65 %70 %90  [Yilda2 [Yilda 1
yil sonu puami ortalamas: defa defa
artirmak
Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Resmi kurum ve STK lar
isbirligi Yapilacak Birimler

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi

Riskler 2.Resmi kurum ve STK lanin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

: 1)Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari
Stratejiler

2)Ogrencileri yetistirme kurslarina ydnlendirmek

3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle uluslararas: hareketlilige
[katilmak

4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar

hazirlanmasi ve sunulmasi

Maliyet Tahmini 30326

-Tlgili kurum ve kuruluglarla is birligi calismalar:
Tespitler -Okullar arast farkhliklan tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmas,

- Hedeflenen bagariy: gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.
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Tablo24.Amag,Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal
ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etigtirilecektir.
Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme RapoSik
St Degeriv* .Yl 2Yil | 3l 4yl 5.yl Sikhigs g
PG 3.1.1 Okulda bir egitim Yilda2 [Yilda 1
ve dgretim doneminde defa defa
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 75
ve sportif alanlarda en az bir| v
faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
PG 3.1.2 Bir egitim ve 'Yilda 5 [Yilda2
ogretim yihnda yerel, ulusal defa defa
ve uluslararasi proje, 25
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%) %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
PG 3.1.3 Okulda bir egitim Yilda 2 [Yilda 1
ve dgretim yihinda akil ve defa defa
zeka oyunlan alt baghginda 23
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%) %20 %25 %30 | %35 | %40 | %50
PG 3.1.4 Okulda bir egitim Yilda 2 [Yilda 1
ve ogretim yihnda akil ve defa defa
zeka oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen etkinlik
sayisi 5 8 10 12 15 20
Koordinatior Birim

Okul mildiirii, Miidiir yardimeis1, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanlif, flge Millli Egitim

-Okul dist imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskiex - Ogrencilerin sosyal girigimeilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktaniimasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
1)Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
s rtirilacaktir.
Stratejiler e

2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlannda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.

3) Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4)Diger kurum ve kuruluglarla i birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlariyla vakit gegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullamlacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak akil ve zeka oyunlan ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.
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4.5.MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
glglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v
v
#

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de strateji
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 103.233,52TL lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
il - Maliyet
Amacl 19.000
2000 i 3000 {6000 6000
Hedefl.1
4000 3000 5000 7000 7000 26.000
Amag 2
10000 11000 16000 26000 23000 86.000
Hedef 2.1
2000 2000 3000 5000 4000 16.000
Amacg 3
1000 1000 2500 4000 3000 11.500
Hedef 3.1
500 1500 2000 2000 2000 8000
Genel
Yinetim
Giderleri
TOPLAM 19.500 20.500 31.500 50.000 45.000
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5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara

baglanacaktir.

47



6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN E | g S g

W = U s

2 5| |28 =

T 2| §|55 E

KONUBASLIKLARI 2| £ | 2|88 2

NO =0 - - -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 01| 0 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 0 0 [0
03- | Okulun fiziki kogullan yeterlidir. 0| 0 0 0 0O
04- | Okul ,yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar, 0 0 (§] 0 0
05- | Farklikiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 0ol o 0 0 |o
diigiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriigebilirim. 0] 0 0 0O |0
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O 0 0 0O |0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglanimdogrultusundafaydalanabiliyorum. O 0 0 0O |0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik ediyor. ol o 0 o |o
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 0| 0 0 0 0
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0O 0O 0 0O [0
12- | Okul kuliipleri amacmna uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Ol 0 0 0O [0
13- | Ogretmenlerim sinif ta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0| 0 0 0O |0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. 00 |0 0 |0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenigindefarkliveilgigekiciyontemlerkullanir. 0| 0 0 0O |0
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ol o 0 0o lo
17- | Okulda diizenlenen sanatsa | ve kiiltiirel faaliyetle r yeterlidir. 0ol o 0 0 |0
18- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinr, 0l 0 0 0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var, 0! 0 0 0 |0
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ol o 0 0o lo
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B
OGRETMENLER iCIN « Bl Bl g o S £
25 5| S22 =
KONUBASLIKLARI £ E z |z % %
NO | = o U m «
= - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 olo |o 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 olo |o 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 010 |0 )
04- | Okul ,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 0 0 0
Onlemleri alir. 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0l 0 |0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 0 gl O 106 0
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0O]0 [0 0
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 olo |o 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 010 |0 0
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0 Ol 0 |0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek icin etkin bir 0 olo lo 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 0Ol 0 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0O[0 |0 0
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 0 010 [0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 0 010 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 010 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0Ol 0 |0 0
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VELILER iCIN . E| E
+El 3| El2El 5
=5 5| 8|25 =z
KONU BASLIKLARI C %‘ ,;f 5|2 S £
Wl Lo wn o
NO 2| 3| J|wd S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0| 0O 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0| 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0| 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri
- 0 [0|0]|0 |0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0| 0 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 0 0 0| 0 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini iiglendiriyor. 0 0 0] 0 0
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 0 0 O] 0 0
09- | Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 ol o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,¢ocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0l o 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 0 0 ol o 0
ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0Ol 0] 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidii r endigelerime cevap veriyor. 0 0 0| 0 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 O] O 0
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar, 0 0 0| 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 0 0| 0O 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0O 0[O0 [0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 0| 0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 0 0 ) 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 01010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0O]10]O0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket ¢aligmalari ile alakali bilgiler okul arsivlerinde mevcuttur.
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~ STRATEJIK PLAN UST KURULU

S::)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Seyit Battal CETINER OKUL MUDURU -WL
2 |Mehmet AYGUN MUDUR YARDIMCISI Tohrt—"
3 | Yagmur ARSLAN OGRETMEN @g{"@
4 |Mehmet OZCAN OGRETMEN /‘a’ o\
5 |Ceren GUMUS OGRETMEN ( \
6 |Mazlum BARMAN OGRETMEN CmJ
7 | Yakup BEYDILI OGRETMEN &
8 |Sinem KAPUCU OGRETMEN g
9 |Biisra GUDER REHBER OGRETMENI "Z@ ;7\
10 |Esma OZENIR OGRETMEN qgéiyn_
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T.L
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
ULUCANLAR Ortaokulu Miidiirliiii

Konu : Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli progran
biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumbhurbagkani tarafindan belirlener
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc:
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirligiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan calismalari tamamlanmigtir
Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde Ulucanlar Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024
yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Seyit Battal CETINER
Okul Miidiirii

Hasan ACABOGA
Sube Miidiirii

OLUR

- Ahmet DEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Ulucanlar Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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